CARTA DE ACEPTACIÓN DE POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS DE TRABAJO 






CARTA DE ACEPTACIÓN DE POLÍTICAS, LINEAMIENTOS Y REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 

Yo, ESPINOSA MONTES GLORIA manifiesto, que he leído, he entendido y me comprometo a cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, contrato individual de trabajo, convenio de confidencialidad, política de seguridad de la información, sistema de gestión de calidad (Intranet) y los cuales me ha sido explicado con detalle y aclarado todas las dudas al respecto.
Quedo sujeto a un Reglamento Interno, el cual en este acto acepto en mi relación laboral de trabajo y me comprometo a respetar y observar las obligaciones y derechos ahí señalados, así como aceptar y cumplir con sus limitaciones y prohibiciones.
Acepto también desde ahora los cambios que en él pudieran ser autorizados por la Administración; por lo tanto, en este mismo escrito, manifiesto mi conformidad para que cualquier tipo de cambio o enmienda al Reglamento Interno estoy de acuerdo siempre y cuando se me dé a conocer mediante cualquier medio incluyendo medios electrónicos y el Sistema de Gestión de Calidad (Intranet) 

ACEPTO TODO SU CONTENIDO 
							
				

México D.F. a   01 DE MARZO DE 2017






						
C. noombre del colaborador 
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DOCUMENTO CONTROLADO: Su consulta en cualquier medio diferente a Intranet, no es válida como copia maestra de nuestra Organización. Por ello, su impresión en papel queda restringida a usos de formato y registro siempre validados por firmas autorizadas.

