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	Tipo de Documento:
	Formato

	Código:
	FOR REH 018



	Nombre:
	Fecha:

	Puesto:
	Sucursal:
	Sueldo ofrecido: (RH)

	Casa:
	Celular:
	Correo:

	Fecha de nacimiento:
	Estado civil:
	Grado escolar:

	No. de hijos:
	Sueldo deseado:
	Proceso en otra empresa:


	[bookmark: OLE_LINK1]Candidato



	¿Qué hace en su tiempo libre?

	


	¿Está estudiando o tiene planes para estudiar?

	


	¿Dónde vive? ¿cuánto tiempo hiciste de tu casa a nuestras instalaciones?

	
	¿Cuál es tu medio de transporte?

	¿Con quién vives actualmente? ¿a qué se dedican?

	1.

	2.


	3.

	4.


	Número de emergencia:
	Nombre:
Parentesco:

	¿Padece alguna enfermedad crónica o degenerativa?

	


	¿Cómo se enteró del empleo?                                                       
	¿Qué le intereso de la vacante?

	


	¿Conoces a alguien que trabaje en CIA?

	¿Cuenta con crédito Infonavit? 
	¿Está al corriente de sus pagos?
	¿Cuánto paga mensualmente?

	¿Cuenta con crédito Fonacot?
	¿Está al corriente de sus pagos?
	¿Cuánto paga mensualmente?


	Experiencia laboral



	Último empleo

	[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11]Empresa:

	Motivo de separación:

	Puesto:

	Periodo laborado:

	Horario:

	Sueldo
	prestaciones

	Principales actividades y/o responsabilidades:

	


	Principal logro




	Empleo anterior:

	Empresa:

	Motivo de separación:

	Puesto:

	Periodo laborado:

	Horario:

	Sueldo:
	Prestaciones:

	Principales actividades y/o responsabilidades:


	


	Principal logro:




	Objetivos 



	¿Qué buscas en una empresa?


	¿Qué puedes aportar a la empresa?


	

	

		¿Cuál es tu meta en?

	Corto plazo:

	Mediano plazo:


	Largo plazo





	
	Menciona 3 cualidades que consideras tener:
	Menciona 3 áreas de oportunidad que consideras tener:

	
1
	1

	
2
	
2

	
3
	3









	COMPETENCIAS


PARA USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS
Las preguntas están escritas en tiempo pasado, hay que recordar la situación y escribir como lo soluciono indica con una X el nivel correspondiente
	Competencia
	Pregunta
	Calificación

	Adaptabilidad 
	Situación
	Tarea
	Acción
	Resultado
	No cumple
	Por
Desarrollar
	Si cumple

	
	 
	 
	
	 

	Orientación al cliente interno y externo
	Situación
	Tarea
	Acción
	Resultado
	 
	
	 

	
	 
	 
	
	 

	Orientado a resultados con calidad
	Situación
	Tarea
	Acción
	Resultado
	 
	
	 

	
	 
	 
	
	 

	Trabajo en equipo
	Situación
	Tarea
	Acción
	Resultado
	 
	
	 

	
	 
	 
	
	 

	Comunicación efectiva
	Situación
	Tarea
	Acción
	Resultado
	 
	
	 

	
	 
	 
	
	 

	Autodesarrollo
	Situación
	Tarea
	Acción
	Resultado
	 
	
	 

	
	 
	 
	
	 

	Estas competencias son aplicables a puestos con personal a su cargo (Mandos Medios)

	Liderazgo
	Situación
	Tarea
	Acción
	Resultado
	 
	
	 

	
	 
	 
	
	 

	Negociación
	Situación
	Tarea
	Acción
	Resultado
	 
	
	 

	
	 
	 
	
	 



	NO Cumple
	

	Por desarrollar
	

	SI Cumple
	


· Situación: Es el problema a solucionar: ¿Qué? ¿Dónde? ¿Cuándo?
· Tarea: Describe cuál era el reto y las expectativas que había sobre ti
· Acción: Describe que acciones pusiste en marcha para resolver el problema
· Resultado: Explica el éxito y las mejoras alcanzadas con tu comportamiento

					___________________________________
Recursos humanos 	


	No. versión: 06
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DOCUMENTO CONTROLADO: Su consulta en cualquier medio diferente a Intranet, no es válida como copia maestra Organización. Por ello, su impresión en papel queda restringida a usos de formato y registro siempre validados por firmas autorizadas. 
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